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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano Operacional (2010-2014) apoia a implementacdo da Matriz de Resultados do
UNAIDS/ONUSIDA Focalizando Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e HIV/VIH!. A Matriz
de Resultados foi desenvolvida para atender a demanda urgente de tratar da desigualdade de género
e das violagdes de direitos humanos persistentes que colocam as mulheres e meninas em uma situ-
acdo de maior risco e vulnerabilidade ao HIV/VIH e ameagam os avangos realizados na prevengao
da transmissao do HIV/VIH e na ampliagdo do acesso ao tratamento com antirretrovirais. A Matriz
de Resultados esta focada em agfes em trés areas onde UNAIDS/ONUSIDA? e UNIFEM podem
contribuir de uma forma especifica e unica.

»  Fortalecimento da orientacéo e do apoio estratégico aos parceiros nacionais para “conhecerem
suas epidemias e a resposta”, no intuito de atender com eficicia as necessidades de mulheres e
meninas.

> Assisténcia aos paises para garantir que as estratégias de HIV/VIH e desenvolvimento, os
planos operacionais, os sistemas de monitoramento e avaliagdo e orcamentos nacionais associados
atendam as necessidades e direitos de mulheres e meninas no @ambito do HIV/VIH.

»  Advocacy, fortalecimento da capacidade e mobilizacéo de recursos para fornecer um conjunto
abrangente de medidas para tratar das necessidades e direitos de mulheres e meninas no contexto
do HIV/VIH.

O Plano Operacional foi desenvolvido a partir de um amplo processo consultivo conduzido pela
Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e HIV/VIH, liderada pela
Professora Sheila Tlou, ex-ministra da Satide de Botsuana, ¢ Michel Sidibé, Diretor Executivo
do UNAIDS/ONUSIDA, conforme solicitado durante a 242 Reunido da Junta de Coordenagéo de
Programa do UNAIDS/ONUSIDA?. A Forca Tarefa Global e seus trés grupos de trabalho incluiram
lideres e especialistas de alto nivel sobre os assuntos de mulheres, meninas, igualdade de género
e HIV/VIH, oriundos de 51 paises e diferentes circulos, representando grupos da sociedade civil,
organizacoes de direitos das mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, governos, aca-
demia e sistema das Nacdes Unidas.

De acordo com o Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA, o Plano Operacional esta funda-
mentado em uma ampla abordagem sobre direitos humanos e reflete uma série de principios, que
incluem: participagéo, respostas baseadas em evidéncias, adaptadas as necessidades locais e éticas,
parceria, o envolvimento de meninos e homens, lideranca, multisetorialidade e transparéncia. O
Plano Operacional alavanca um momentum politico crescente para mudangas positivas para as
vidas das mulheres e das meninas. O Plano Operacional chega em um momento oportuno de uma
série de iniciativas recentes que refletem o compromisso passado e presente com esse tema e res-
pondem a crescente mobilizagdo de grupos de mulheres que cobram a prestacédo de contas por esses
compromissos e a necessidade de se garantir a coeréncia.

O Plano Operacional focaliza acdes em ambito local, aproveitando o papel das Equipes Conjuntas
das Nacdes Unidas sobre AIDS/SIDA e promovendo a lideranca nacional. O Plano Operacional
apoia a Reforma das Nacdes Unidas para uma resposta mais coerente e efetiva das Nagoes Unidas,

B Aqui simplesmente denominado “Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA”.

2 Neste documento, salvo indicacéo contraria, “UNAIDS/ONUSIDA" refere-se as 10 organizacdes
Co-patrocinadoras e ao Secretariado.

3 Decisédo 12.4 da 242 Reunido da Junta de Coordenacéo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA http://
data unA DS/SIDA org/pub/InformationNote/2009/20090603_pcb_24_decisions_en.pdf
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inclusive nos paises pilotos da iniciativa “Delivering as One” (ou “Atuagdo Unificada das Nagdes
Unidas”)%.

O Plano Operacional trata dos direitos e das necessidades das mulheres e meninas e destaca as
oportunidades de trabalhar com as redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e diversos grupos
de mulheres, ao mesmo tempo em que séo envolvidos homens e meninos, particularmente os que
trabalham pela igualdade de género. O UNAIDS/ONUSIDA procurara a colaboracéo de parceiros
globais que estiverem interessados em avancar na agenda sobre mulheres, meninas e igualdade
de género no ambito do HIV/VIH, particularmente com o Plano de Emergéncia do Presidente
dos EUA para Combate a Aids/SIDA (PEPFAR) e o Fundo Global de Combate a Aids/SIDA,
Tuberculose e Malaria no intuito de viabilizar os recursos e buscar a eficiéncia em sua utilizagdo.

Ainda que cada pais seja convidado a identificar as agdes relevantes para seu contexto especifico,
existem algumas estratégias comuns que podem alcancar resultados nas metas de acesso universal e
nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Essas podem incluir o empoderamento da lideranca
de mulheres e meninas, especialmente mulheres e meninas vivendo com HIV/VIH, o acesso a
servigos integrados de HIV/VIH e saude sexual e reprodutiva, o enfrentamento da violéncia contra
mulheres e meninas e a atengdo as necessidades de mulheres e meninas marginalizadas. Espera-se
que os paises que enfrentam varias epidemias estejam igualmente empenhados, de modo que as
licBes possam ser aprendidas a partir de uma variedade de contextos.

De acordo com a Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA, o Plano Operacional esté& estru-
turado em torno de trés questdes identificadas pela Forga Tarefa Global como sendo cruciais para
a superacdo dos obstaculos que impedem o alcance de grandes avancos em temas relativos as
mulheres, meninas, a igualdade de género e HIV/VIH. Conforme descrito abaixo, cada questdo é
acompanhada por uma recomendag&o, uma série de resultados e a¢des correspondentes, bem como
as partes responsaveis por promover esses resultados — inclusive a familia UNAIDS/ONUSIDA,
0s Co-Patrocinadores individualmente, o Secretariado, as Equipes Conjuntas das Na¢des Unidas
sobre Aids/SIDA, o UNIFEM e outros parceiros, e a elaboragéo do papel que a futura agéncia
das NagBes Unidas a ser estabelecida para as mulheres desempenhara. As 26 acfes concretas e
exequiveis visam ser cataliticas em sua natureza, gerando sinergias entre as respostas a aids/SIDA
e trabalhando em prol dos direitos humanos de mulheres e meninas, da igualdade de género e
também aproveitando as riquezas, a pericia e a diversidade dos movimentos de mulheres. O Plano
Operacional focaliza oportunidades estratégicas, como, por exemplo, a revisdo do marco de as-
sisténcia para o desenvolvimento das Nagdes Unidas ou o desenvolvimento de um novo plano
estratégico para HIV/VIH para facilitar sua implementacéo.

4 Albania, Cabo Verde, Mocambique, Paquistdo, Ruanda, Tanzania, Uruguai e Vietna.
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Questéo: Conhecer, entender e responder aos especificos e variados efeitos da epidemia
de HIV/VIH em mulheres e meninas.

>

Recomendagéo: Gerar conjuntamente melhores evidéncias e maior conhecimento sobre
as necessidades especificas de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH e garantir
respostas nacionais priorizadas e sob medida para a aids/SIDA que protejam e promovam
os direitos de mulheres e meninas (conhecendo sua epidemia e sua resposta).

Resultados:

Evidéncias quantitativas e qualitativas sobre necessidades, riscos e impactos especificos
em mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH s&o estabelecidas a partir de um processo
de coleta de dados abrangente e participativo, que inclui os diferenciais entre homens e
mulheres na epidemia, e informam melhor sobre a implementacgéo de politicas e programas
efetivos que promovem e defendem os direitos e atendem as demandas de mulheres e
meninas.

Indicadores de igualdade de género harmonizados séo utilizados para uma melhor iden-
ificacdo dos fatores socioculturais, econémicos e epidemioldgicos que contribuem para o
risco e para a vulnerabilidade de mulheres e meninas HIV/VIH.

Politicas, programas e alocacéo de recursos informados a partir de evidéncias que aten-
dem as necessidades de mulheres e meninas estdo implantados em ambito local.

Questao: Traduzir compromissos politicos em agoes intensificadas que atendam aos di-
reitos e necessidades de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.

IS

Recomendacéo: Reforcar a tradugdo dos compromissos politicos em agdes e recursos
intensificados para politicas e programas que atendam aos direitos e necessidades de
mulheres e meninas no ambito do HIV, com o apoio de todos os parceiros relevantes nos
niveis global, nacional e comunitério.

Resultados:

Maior transparéncia dos governos para passar dos compromissos com os direitos das mulhe-
res e com a igualdade de género para resultados, para respostas mais efe ivas a aids/SIDA.

Todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas reconhecidas como violagdes dos
direitos humanos e sdo enfrentadas no ambito do HIV/VIH.

Mulheres e meninas tém acesso universal a servicos integrados e multisetoriais para o
HIV/VIH, tuberculose e saude sexual e reprodutiva, incluindo servicos que atendem mulhe-
res vitimas de violéncia.

Esforgos de prevengao do HIV/VIH fortalecidos para mulheres e meninas por meio da pro-
tecéo e promocéo dos direitos humanos e de uma ampliagdo na igualdade de género.

Questao: Um ambiente que favoreca o cumprimento dos direitos humanos de mulheres e
meninas e seu empoderamento, no contexto do HIV/VIH.

IS

Recomendacdes: Liderar mobilizag&o por ambientes favoraveis a promocao e protecéo dos direi-
tos humanos de mulheres e meninas e seu empoderamento, no contexto do HIV/VIH, por meio
de mais a¢des de advocacy, ampliacdo de capacidades e alocacao adequada de recursos.

Resultados:

Mulheres e meninas empoderadas para dirigir a transformacéo de normas sociais e de
dindmicas de poder, com o envolvimento de homens e meninos atuando pela igualdade de
género, no contexto do HIV/VIH.

Lideranca forte, corajosa e diversa para mulheres e meninas e pela igualdade de género
em respostas fortalecidas ao HIV/VIH.

Recursos financeiros ampliados para mulheres, meninas e igualdade de género no contex-
to do HIV/VIH.

UNAIDS/ONUSIDA responsivo as questdes de género.
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CONTEXTO E QUESTOES

Com quase 30 anos de histéria de HIV/VIH, persistentes desigualdades de género e violacoes dos
direitos humanos que colocam mulheres e meninas em maior risco e vulnerabilidade ao HIV/VIH
continuam a dificultar o progresso e ameagam os ganhos alcangados na prevengdo da transmissdo
do HIV/VIH e na ampliagdo do acesso ao tratamento antirretroviral. Além da suscetibilidade bio-
l16gica de mulheres e meninas para o HIV/VIH, elas também enfrentam muitos desafios sociocul-
turais, econdmicos e legais que agravam sua vulnerabilidade ao HIV/VIH. As jovens e as meninas
sdo particularmente suscetiveis ao HIV/VIH e correm maior risco de sofrer violagdes de direitos
humanos. A ampla discriminacéo, injustica e brutalidade contra as mulheres e meninas manifesta-
se por meio de sua exclusdo de processos de tomada de deciséo, pelos niveis de violéncia contra
mulheres e meninas em patamares epidémicos e pela impunidade dos crimes cometidos contra
elas. A epidemia do HIV/VIH exacerba esses agravos, tornando mulheres e meninas ainda mais
vulneraveis as violagoes de seus direitos humanos e comprometendo a sociedade como um todo.

Em um contexto mais amplo, os efeitos da epidemia em mulheres e meninas se entrecruzam com
desafios globais urgentes, como, por exemplo, as mudangas climaticas, a inseguranga alimentar, a
instabilidade econdmica e os conflitos. As questdes socioecondmicas interagem com a epidemia
do HIV/VIH de forma complexa. Por exemplo, mantém-se investimentos em infraestruturas que
resultam em uma afluéncia de mao-de-obra masculina e uma migragao de mulheres que buscam
oportunidades de sustento, ampliando assim o risco de transmissdo do HIV/VIH, particularmente
em situagdes onde ha um acesso limitado a servigos de saude para trabalhadores migrantes. A
urbanizagdo, o planejamento e o projeto urbano deficientes, os assentamentos informais e a falta
de acesso a moradia influenciam o grau de inseguranga de mulheres e meninas e criam condi¢des
que as colocam em maior risco a0 HIV/VIH e limitam seu acesso a servigos publicos. Também, a
migracdo e o deslocamento forcados colocam mulheres e meninas em risco de serem privadas dos
valiosos servigos de HIV/VIH e de satide reprodutiva e podem muito provavelmente interromper o
Seu acesso ao tratamento. A resposta a aids/SIDA precisa antecipar e atender as complexas vulnera-
bilidades ao HIVV/VIH de mulheres e meninas por meio de abordagens multisetoriais para alcangar
0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Os paises realizaram varios compromissos globais e regionais para tratar das necessidades e direi-
tos de mulheres e meninas, como parte de respostas efetivas ao HIV/VIH, dentro do contexto
mais amplo da Carta das NacOes Unidas (1945) e da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos
(1948). Os acordos internacionais que versam sobre as questdes relacionadas a mulheres, a igual-
dade de género, satide e direitos humanos incluem a Declaragdo e o Programa de A¢ao de Viena
(Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, 1993), o Programa de Ac¢do da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento (1994) e a Declaragéo e Plataforma de Agéo
de Beijing (1995), bem como ferramentas internacionais de direitos humanos e pactos e con-
vencdes regionais como a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres (CEDAW, 1979) e seu Protocolo Opcional de 1999, e o Protocolo da Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres na Africa (2005).
Os paises se comprometeram também a intensificar as respostas a aids/SIDA e as mulheres, por
meio da Declaragdo de Compromisso sobre HIV/Aids (2001) e a Declaragéo Politica sobre HIV/
Aids (2006), a Declaragdo do Milénio das Nagdes Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (2000). Ao reconhecer a necessidade de se ampliar a alocagdo de recursos e construgéo
de capacidades, esses compromissos fornecem uma base sélida para uma resposta multisetorial
fortalecida para mulheres, meninas e pela igualdade de género ao criar ambientes favoraveis para
a garantia dos direitos humanos das mulheres e atender as necessidades de mulheres vivendo com
HIV/VIH, bem como possibilitar um firme foco em abordagens abrangentes de prevengido do HIV/
VIH, de satde sexual e reprodutiva e de combate a violéncia contra as mulheres.

Apesar desses significativos compromissos de promogao e defesa dos direitos humanos de mulhe-
res e meninas, a epidemia de HIV/VIH continua a apresentar uma brecha entre a retérica e a rea-
lidade. A resposta a aids/SIDA pode servir de elemento catalisador e trazer & tona transformacoes
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socioculturais, politicas e legais para promover, defender e cumprir os direitos de mulheres e meni-
nas. Ao combinar os direitos humanos e a igualdade de género na resposta global a aids/SIDA,
pode-se fazer com que mulheres e meninas ndo apenas tenham o conhecimento e o poder para
se protegerem, mas também tomar o seu lugar legitimo e igualitario de mobilizadoras, lideres e
formuladoras de politicas que impulsionam mudancas.

A resposta a aids/SIDA precisa antecipar e enfrentar as vulnerabilidades de mulheres e meninas ao
HIV/VIH em contexto global e social mais amplo para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio. Para esse fim, o UNAIDS/ONUSIDA se comprometeu, por meio de sua Matriz de
Resultados 2009-2011 a “fazer com que a resposta a aids/SIDA seja uma porta de entrada para
contribuir com esforgos pela reducéo da violéncia doméstica e sexual e a desenvolver respostas
abrangentes a violéncia baseada em género e prevengéo ao HIV/VIH no ambito do setor de salde
e para além deste®”.

Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA 2009-2011,
Acao Conjunta para Resultados
Estabelece prioridades e estratégias organizacionais
gerais para o UNAIDS/ONUSIDA

Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA com foco
em Mulheres, Meninas,
Igualdade de Género e HIV/VIH
Oferece orientagéo estratégica e estabelece um marco
para a acao

Plano Operacional
Identifica as acbes-chave e estabelece metas com prazos
definidos

O Plano Operacional para o Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA utiliza um crescente
momentum politico para mudangas positivas nas vidas de mulheres e meninas, conforme demons-
trado pela decisdo recente de se estabelecer uma agéncia das Nagdes Unidas para as mulheres®. A
campanha “UNITE” do Secretario-Geral das NacOes Unidas para acabar com a violéncia contra as
mulheres, e a parceria multipla da Iniciativa Global Clinton para enfrentar a violéncia sexual contra
meninas apresentam oportunidades poderosas para fazer a diferenca nas vidas de mulheres e meni-
nas. Além disso, a Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA compromete-se a orientar futuros
investimentos na resposta a aids/SIDA pela promocédo dos direitos humanos e da igualdade de
género. De fato, embora o Plano Operacional apresente uma demanda por mais recursos financei-
ros, muito pode ser alcangado por meio do uso da vontade e do compromisso politicos, como, por
exemplo, garantindo o envolvimento de mulheres em processos de tomada de deciséo em todos os
niveis. Para tanto, a riqueza, forca, expertise e diversidade dos movimentos de mulheres represen-
tam recursos crucial para a ampliacéo da resposta a aids/SIDA em ambitos global, regional e nacio-
nal. Nesse contexto, o Plano Operacional para o Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA
visa unir o trabalho pelos direitos humanos de mulheres e meninas a resposta global a aids/SIDA.

s Acéo Conjunta para Resultados: Matriz de Resultados do UNA DS/ONUSIDA 2009-2011 http://data.
unA DS/SIDA org/pub/Report/2009/jc1713_joint_action_en.pdf

6 Quando a nova agéncia das Nagdes Unidas para as mulheres estiver acordada entre os Estados
Membros das Nagdes Unidas, todas as referéncias ao UNIFEM neste Plano Operacional reverteréo a nova
agéncia.
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Embora as Nacdes Unidas oferecam um instrumento para levar adiante esta agenda politica e estra-
tégica, essa missdo s6 podera ter éxito com parcerias estratégicas chave, pelo envolvimento de
novos aliados em todos os niveis de governo e da sociedade civil. Sendo assim, o Plano Operacional
almeja mobilizar todos os atores, a comegar pelo UNAIDS/ONUSIDA e pelo UNIFEM, para a¢oes
estratégicas por meio de um maior compromisso politico, capacidades e fortalecidas e mais recur-
so0s. O progresso em ambito local s6 sera possivel por meio de um processo de inclusdo facilitado
pelas Equipes Conjuntas das Nacoes Unidas sobre Aids/SIDA’, pelo engajamento de governos
nacionais, doadores e organizagdes da sociedade civil de todos os niveis, incluindo redes de mulhe-
res vivendo com HIV/VIH e grupos de mulheres, como parceiros essenciais. UNAIDS/ONUSIDA
e UNIFEM oferecerdo suas contribuigdes especificas e unicas para a causa das mulheres, meninas,
pela igualdade de género e pelo HIVV/VVIH e implementardo o Plano Operacional por meio de uma
abordagem coordenada e oferta fortalecida de apoio técnico, de acordo com a diviséo de trabalho
para o apoio técnico do UNAIDS/ONUSIDA e o plano estratégico para 2008-2011 do UNIFEM.

Principios
O presente Plano Operacional esta fundamentado em seis principios transversais:

Abordagem baseada em direitos humanos. Adiscriminagao e as violagdes dos direitos huma-
nos influenciam a dissemina¢do do HIV/VIH e o acesso das mulheres a atengdo e ao tratamento.
Portanto, a resposta ao HIV/VIH deve basear-se e inspirar-se no total respeito dos direitos humanos
para todos e na maior igualdade de género.® O Plano Operacional tem como eixo a necessidade de
se investir e se prestar contas sobre a protecdo e a promogao dos direitos das mulheres e meninas e
de atender suas necessidades nos varios tipos de epidemias. Por conseguinte, as recomendacdes se
baseiam nos compromissos globais e regionais de direitos humanos, mencionados acima.

Participacdo. A implementacdo exitosa do Plano Operacional depende da participacdo signi-
ficativa e igualitaria de mulheres e meninas, incluindo mulheres vivendo com HIV/VIH, pelo
reconhecimento de suas contribuicdes, experiéncias e expertise. As acdes do Plano Operacional
sdo inclusivas e atendem a mulheres de todas as idades e condi¢@es, incluindo as que foram tra-
dicionalmente marginalizadas: mulheres e meninas vivendo com HIV/VIH; profissionais do sexo;
mulheres de diversas orientagdes sexuais e identidades de género; mulheres e meninas portado-
ras de deficiéncias; mulheres e meninas que usam drogas ou tém parceiros usudrios de drogas;
mulheres migrantes; refugiadas, deslocadas internamente ou em busca de asilo; minorias raciais e
étnicas; mulheres em prisdes; mulheres vivendo em areas de conflito ou pés-conflito, entre outras.
A participacdo significativa exige a alocagao de recursos especificos e capacidades institucionais
fortalecidas, além de um compromisso com os principios por um Maior Envolvimento de Pessoas
vivendo com HIV/Aids®.

7 Entende-se que as Equipes Conjuntas da ONU sobre Aids/SIDA incluem os co-patrocinadores do
UNA DS/ONUSIDA e o Secretariado, bem como o UN FEM e outras organizagdes do Sistema das Nagoes
Unidas presentes no pais.
8 As abordagens ao HIV/V H baseadas em direitos buscam empoderar os sujeitos de direitos (comuni-
dades vulneraveis e afetadas) para reivindicar seus direitos e aqueles que tem a obrigacéo de realiza-los
(governos e comunidade internacional) para que protejam e implementem os direitos no contexto das res-
postas ao HIV/VIH; buscam garantir que as estruturas, processos, pol ticas e programas relacionados ao
HIV/VIH sejam implementados de forma a apoiar os principios dos direitos humanos: ndo-discriminagao,
inclusao/participacao, prestacdo de contas, responsabilidade e transparéncia; buscam garantir que estru-
turas, processos, politicas e programas relacionados ao HIV/V H promovam a protegéo e realizagdo dos
padrées de direitos humanos; buscam garantir que estruturas, processos, pol ticas e programas relaciona-
dos ao HIV/VIH incluam financiamento e apoio apropriados para atender os elementos condutores da epi-
demia e as vulnerabilidades individuais e comunitérias relacionadas a direitos (GRUPO DE REFERENCIA
Do UNAIDS/ONUSIDA SOBRE HIV/VIH E D REITOS HUMANOS).
o Em 1994, durante a Cupula de Paris sobre a Aids/SIDA, acordou-se que o Maior Envolvimento de
Pessoas vivendo com HIVAids (GIPA) era um principio crucial para respostas nacionais éticas e efetivas a
epidemia. —_—
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Respostas baseadas em evidéncia e éticas. O Plano Operacional reconhece que a epide-
mia do HIV/VIH impacta de uma forma diferente em mulheres e meninas e homens e meninos, e
que a resposta a aids/SIDA precisa reconhecer 0s varios contextos epidemiol6gicos, econémicos,
sociais, culturais e politicos. A resposta a aids/SIDA precisa ser baseada em evidéncias e especi-
fica ao contexto. As ac¢des realizadas sob esse Plano Operacional ndo causardo danos a nenhuma
mulher ou menina e reconhecerdo as suas diversidades e respeitardo o seu direito de participagéo.
Portanto, todas as pesquisas realizadas deveréo ser éticas e orientadas para programas e envolver
mulheres e meninas em todas a sua diversidade em cada etapa, do desenho a implementacéo e ao
monitoramento e avaliacéo.

Parceria. O UNAIDS/ONUSIDA reconhece a importancia da parceria com atores relevantes para
uma bem sucedida implementagao do Plano Operacional. Esta, portanto, comprometido a construir
pontes entre a sociedade civil, em particular organizacdes pelos direitos das mulheres e organi-
zacOes sobre HIV/VIH; organizacdes de direitos humanos; organizacOes baseadas na fé; adoles-
centes e jovens; organizagdes de homens e meninos, particularmente aquelas que trabalham pela
igualdade de género; lideres tradicionais, governos, doadores e organizacdes das Nacdes Unidas.
O UNAIDS/ONUSIDA esta igualmente comprometido a trabalhar com governos nacionais para
apoiar todos 0s ministérios relevantes e outros atores para conjuntamente agirem em prol da igual-
dade de género e pelo empoderamento de mulheres e meninas, os quais atenderdo, de uma maneira
abrangente, os determinantes de suas vulnerabilidades ao HIV/VIH.

Engajando homens e meninos. O Plano Operacional reconhece que as visdes tradicionais e
estereotipadas de mulheres e homens e meninas e meninos — e as relacdes entre eles — que projetam
0 sexo feminino como subordinado e o sexo masculino como superior impedem uma resposta
eficaz a aids/SIDA. Portanto, o engajamento de homens e meninos na implementagéo do presente
Plano Operacional é crucial. Os homens devem trabalhar em conjunto com as mulheres para a
igualdade de género, devem questionar-se sobre as defini¢des danosas sobre a masculinidade e
acabar com todos os tipos de violéncia contra mulheres e meninas. A responsabilidade dos homens
para com as criangas e o cuidado de suas familias € um elemento chave para o trabalho de preven-
¢do ao HIV/VIH, assim como seu envolvimento na mitigacdo dos efeitos da epidemia. A mudanca
de atitudes e comportamentos de homens e meninos, bem como da desigualdade de poder entre
homens e mulheres, séo essenciais na prevencéo do HIV/VIH em mulheres e meninas.

Lideranga soélida e corajosa. O Plano Operacional depende de uma lideranga politica cora-
josa pelos direitos de mulheres e meninas. Os lideres internacionais, regionais e nacionais devem
desafiar as estruturas atuais de pensamento, tornar a igualdade de género um elemento central da
resposta a aids/SIDA e alocar recursos adequadamente. O UNAIDS/ONUSIDA demonstrard, por
meio da implementagdo do presente Plano Operacional, um forte compromisso institucional para
com a lideranga das mulheres na resposta a aids/SIDA e fortalecera sua propria capacidade para
trabalhar no sentido de alcancar um mundo mais justo e equitativo para mulheres e meninas.

Esses principios orientardo a implementagdo do Plano Operacional, utilizando abordagens multi-
setoriais e especificas aos contextos locais. Ao reconhecer a complexa interagdo entre igualdade
de género, direitos humanos e HIV/VIH, a Forga Tarefa Global identificou trés questdes gerais,
descritas abaixo, alinhadas com a Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA. Estas questdes
serdo apresentadas mais detalhadamente na préxima segao.

Questées abordadas pelo Plano Operacional

P Conhecer, entender e responder aos especificos e variados efeitos da epidemia de
HIV/VIH em mulheres e meninas.

P Traduzir compromissos politicos em agdes intensificadas que atendam aos direitos e
necessidades de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.

P Um ambiente que favorega o cumprimento dos direitos humanos de mulheres e meni-
nas e seu empoderamento, no contexto do HIV/VIH.
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RECOMENDACOES

Conhecer, entender e responder aos especificos e variados
efeitos da epidemia de HIV/VIH em mulheres e meninas

Globalmente, as mulheres somam 50% de todas as pessoas vivendo com HIV/VIH, e 60% das
pessoas vivendo com HIV/VIH na Africa Subsaariana. No Caribe, jovens mulheres estéo 2,5 vezes
mais predispostas a serem infectadas pelo HIV/VIH do que os homens. A maior vulnerabilidade
de mulheres e meninas a infecgdo pelo HIV/VIH origina-se da biologia e de fatores sociais, eco-
ndmicos, legais e culturais, como, por exemplo, papéis de género arraigados, relagdes de poder
desequilibradas, o 6nus desproporcional da atencdo a aids/SIDA e a ocorréncia — e aceitacéo pela
sociedade — da violéncia contra a mulher, incluindo coercdo sexual. Além disso, a insustentavel
urbanizagéo e as precarias condigdes de vida em favelas urbanas e assentamentos informais aumen-
tam o impacto e a vulnerabilidade de mulheres e meninas ao HIV/VIH. Essas questdes ndo somente
limitam a autonomia de mulheres e meninas para protegerem do HIV/VIH, como também impede
0 acesso a servigos e até a capacidade de mulheres e meninas de exercerem seus direitos humanos.

Mulheres adultas, jovens e meninas séo vulnerdveis em muitos contextos, tanto nas epidemias
generalizadas como nas concentradas. O entendimento do impacto tnico do HIV/VIH em mulheres
e meninas requer dados e informagdes qualitativos e quantitativos, bem como de uma série de indi-
cadores solidos, que capturem as nuances e complexidades das formas como a epidemia de HIV/
VIH afeta mulheres e meninas diferentemente nas vérias etapas de suas vidas e em uma série de
situagdes. Este conhecimento é necessario para respostas efetivas a aids/SIDA. Ha, contudo, uma
lacuna de capacidade em ambitos global, regional e local para coletar e analisar dados e integrar
de uma forma efetiva e sustentavel as atividades para mulheres, meninas, igualdade de género nos
programas de HIV/VIH. Além disso, muitos grupos de mulheres e meninas necessitam de mais
capacitagdo para utilizar dados para contribuir com uma maior conscientizagéo e compreensao da
vulnerabilidade de mulheres e meninas ao HIV/VIH. Isso ndo deveria impedir os gestores e imple-
mentadores de utilizarem os dados que ja estdo disponiveis para melhor enfrentar e efetivamente
mitigar a vulnerabilidade de mulheres e meninas ao HIV/VIH.

Os esforcos para a promogdo da igualdade de género raramente séo rastreados de modo a tornar
possivel a prestagéo de contas. Um orcamento responsivo as questdes de género pode ajudar os
paises na priorizacdo de recursos e no monitoramento de programas, no rastreamento transversal
de fundos alocados para a promogdo da igualdade de género e a oferecer um vinculo claro entre
recursos alocados e resultados alcancados. O Sistema das Nagdes Unidas estd bem estabelecido
para liderar exercicios de custeio que estimem 0s recursos necessarios para programas ampliados
e responsivos as questdes de género, atendam as necessidades de mulheres e meninas e enfrentem
a desigualdade de género no contexto do HIV/VIH. Embora sejam necessarios recursos novos e
adicionais, hd muito que pode ser feito por meio da distribuicdo e do uso mais efetivo de recursos
existentes para a resposta a aids/SIDA.

Recomendacao 1: Gerar conjuntamente melhores evidéncias
e maior conhecimento sobre as necessidades especificas
de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH e garantir
respostas nacionais priorizadas e sob medida para a aids/SIDA
que protejam e promovam os direitos de mulheres e meninas
(conhecendo sua epidemia e sua resposta).
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Resultado: Evidéncias quantitativas e qualitativas sobre necessidades, riscos e impactos
especificos em mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH sao estabelecidas a partir de um
processo de coleta de dados abrangente e participativo, que inclui os diferenciais entre homens
e mulheres na epidemia, e informam melhor sobre a implementagéo de politicas e programas
efetivos que promovem e defendem os direitos e atendem as demandas de mulheres e meninas.

Acoes:

Fortalecer a capacidade e apoiar 0s governos para:

*  Coletar e analisar dados epidemioldgicos e qualitativos novos e existentes —
discriminados por sexo, idade (coorte de 5 anos para todas as faixas etarias) e
sitio, e sobre como a epidemia afeta a mulheres e meninas, apoiando processos
locais de coleta e apoio em colaboracdo com organizacdes de mulheres e redes
de mulheres vivendo com HIV/VIH;

»  Utilizar os dados coletados sobre mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH
para desenvolver intervencdes e atividades robustas para um planejamento mais
eficaz dos programas de HIV/VIH para mulheres e meninas e também para gerar
informacoes estratégicas, para alocar recursos e orcamentos e desenvolver men-
sagens chave de mobilizagéo a serem promovidas pelos governos em todos 0s
niveis.

Equipar e apoiar grupos de mulheres de base comunitaria e redes de mulheres vivendo
com HIV/VIH na coleta e utilizagdo de dados sobre como as epidemias afetam mulheres
e meninas, a monitorar programas para avaliar seu impacto nos direitos humanos e a
contribuir com a coleta nacional de dados.

Promover e possibilitar a analise dos diferenciais masculino/feminino por idade nas
agendas nacionais de pesquisa em HIV/VIH; em parceria com institui¢des nacionais de
pesquisa, organizacdes de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH. Incluir
pesquisa ética participativa sobre as vulnerabilidades e necessidades especificas da diver-
sidade de mulheres, incluindo grupos marginalizados, como, por exemplo, as profissio-
nais do sexo. Avaliar o impacto de abordagens de prevencdo em mulheres, como, por
exemplo, da circuncisdo masculina e pesquisa continuada sobre métodos de prevencéo
iniciados pelo sexo feminino.

Apoiar governos a medir gastos de recursos nacionais alocados para programas para
mulheres, meninas, igualdade de género e HIV/VIH na medi¢do nacional de gastos com
aids/SIDA para que recursos e resultados possam ser rastreados e a qualidade melhorada.

Prestagéo de contas:

PNUD e UNIFEM faréo advocacy e apoiardo, a cada ano, a0 menos 50% dos paises que
devem apresentar relatérios 8 CEDAW de acordo com o ciclo quadrienal de apresentacéo
de relatorios, para incluir no relatério dados qualitativos desagregados por sexo e idade
sobre como a epidemia de HIV/VIH afeta a mulheres e meninas. Equipes Conjuntas das
NacBes Unidas sobre Aids/SIDA utilizardo as revisdes do UNDAF, conforme o crono-
grama local, para avaliar como a epidemia afeta mulheres e meninas para programas de
assisténcia ao desenvolvimento das Nagdes Unidas sensiveis as questdes de género.

O Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA apoiara grupos e redes de mulheres em pelo
menos dez paises anualmente, incluindo paises que devem apresentar relatérios a
CEDAW, para contribuir com a coleta nacional de dados.

As Equipes Conjuntas das Nacoes Unidas sobre Aids/SIDA apoiardo governos e institui-
¢Bes nacionais de pesquisa para incluir o avango nos direitos das mulheres e na igualdade
de género na agenda de pesquisa sobre HIV/VIH, em pelo menos dez paises anualmente,
incluindo aqueles que devem apresentar relatérios a CEDAW.

O Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA apoiara, até 2011, cinco paises que servirdo de
modelo e incluiré a analise sobre igualdade de género nas medigdes nacionais de gastos
em aids/SIDA.



Resultado: Indicadores de igualdade de género harmonizados sdo utilizados para uma
melhor identificagdo dos fatores socioculturais, econdmicos e epidemiologicos que contri-
buem para o risco e para a vulnerabilidade de mulheres e meninas HIV/VIH.

Acoes:

= Convocar um processo participativo global para atualizar os principais indicadores da
UNGASS/HIV por meio de mecanismos existentes, ex. MERG, para medir as iniquidades
de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH, trabalhando com parceiros relevantes
como, por exemplo, grupos de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH,
aproveitando indicadores de igualdade de género utilizados atualmente (ex. o Plano de
Emergéncia do Presidente dos EUA para o Combate a Aids/SIDA, o Fundo Global) e ins-
pirando-se nos indicadores utilizados para os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
a Plataforma de Acdo de Beijing ¢ o Programa de Agdo da Conferéncia Internacional
sobre Populagao e Desenvolvimento e, em seguida, apoiar paises a utilizar indicadores de
resultados harmonizados.

Prestacgao de contas:
= UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM apoiardo em ambito global a atualizagéo participativa
dos principais indicadores da UNGASS/HIV até a préxima rodada de relatérios.

Resultados: Politicas, programas e alocagéo de recursos informados a partir de evidéncias
que atendem as necessidades de mulheres e meninas estdo implantados em ambito local.

Acoes:

n  Estabelecer repositérios regionais de evidéncias regionais e nacionais sobre os vinculos
entre HIV/VIH e as varias formas de violéncia contra mulheres e meninas e sobre o
que funciona, para informar politicas e programas nacionais relevantes, incluindo em
situagdes de conflito e crise, em colaboragdo com institui¢gdes nacionais e regionais de
pesquisa, grupos de mulheres, organizacdes de homens e meninos que trabalham pela
igualdade de género, redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, profissionais do sexo,
usuérias de drogas e outros atores relevantes e em parceria com 6rgéos intergoverna-
mentais regionais.

= Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDA para:

«  Realizar analises sobre como as politicas relacionadas ao HIV/VIH afetam mulhe-
res e meninas, com foco especifico nos fatores socioculturais, no estigma e discrimi-
nacdo e nas barreiras econdmicas que impedem mulheres e meninas de exercerem
seus direitos humanos; Consequentemente, modificar ou desenvolver politicas e
traduzi-las em programas sensiveis as questdes de género, em parceira com atores
relevantes, incluindo organizagdes pelos direitos das mulheres, redes de mulheres
vivendo com HIV/VIH, organizacOes baseadas na fé, juventude, organizacdes de
homens e meninos que trabalham pela igualdade de género e lideres tradicionais;

« Incluir andlises sobre como a epidemia afeta mulheres e meninas como parte das
revisdes conjuntas das respostas nacionais ao HIV/VIH e do desenvolvimento de
novos planos estratégicos nacionais para o HIV/VIH, envolvendo todas as agéncias
de governo relevantes, organizacdes de mulheres, redes de mulheres vivendo com
HIV/VIH e organizagdes de homens e meninos que trabalham pela igualdade de
género; Realinhar o plano estratégico nacional para HIV/VIH, e consequentemente
seu orgamento.

Prestagao de contas:
n  Os sete Grupos de Diretores Regionais estabeleceréo, até 2011, repositérios regionais de
evidéncias sobre o vinculo entre HIV/VIH e violéncia contra as mulheres.

10 Essas politicas podem incluir a pol tica nacional de aids/SIDA ou politicas programaticas como, por
exemplo, testes e planejamento familiar.
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= As Equipes Conjuntas das Nacoes Unidas sobre Aids/SIDA apoiardo, em 2010, 30 pai-
ses e, 20 em 2011, que devem desenvolver novos planos estratégicos nacionais para o
HIV/VIH, para realizar analises de politicas relacionadas ao HIV/VIH.

= No ambito das Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA, o Banco Mundial
devera liderar, em 2010, o apoio a 30 paises, e, em 2011, a 20 paises que devem desenvol-
ver novos planos estratégicos nacionais para HIV/VIH, para realizar analises de género de
suas respostas nacionais a aids/SIDA.

Traduzir compromissos politicos em ac¢oes intensificadas que
atendam aos direitos e necessidades de mulheres e meninas no
contexto do HIV/VIH.

Desde a Declaragdo de Paris de 1994 sobre o maior envolvimento de pessoas vivendo com
HIV/VIH, houve um niimero crescente de apelos para enfrentar os fatores causadores e o impacto
da epidemia em mulheres e meninas, com resultados limitados até 0 momento. Os compromissos
globais existentes, como, por exemplo, a CEDAW e seu protocolo opcional, a Plataforma de Agéo
de Beijing, o Programa de A¢ao da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento
e 0s Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, providenciam todos um sistema sélido para politi-
cas e programas abrangentes e multisetoriais que tratam tanto das causas como das consequéncias
do HIV/VIH em mulheres e meninas. Existem também compromissos regionais e nacionais, como,
por exemplo, o Protocolo Africano sobre os Direitos das Mulheres, o Plano de A¢do de Maputo
sobre Satde Sexual e Reprodutiva e Direitos e a Declaragdo de Abuja. Contudo, a prestacdo de
contas para esses compromissos reside em varios niveis — comunitario, local, regional e global
— e envolve varios atores, como, por exemplo, governos, agéncias das Nagdes Unidas, doadores,
sociedade civil, a midia e o setor privado. Portanto, hd uma necessidade de se melhor traduzir os
compromissos com os direitos humanos e com a igualdade de género em agéo e monitorar sua
implementagdo. Os mecanismos de prestacdo de contas devem também promover a responsabi-
lidade compartilhada entre os diversos parceiros e aproveitar a experiéncia dos defensores dos
direitos das mulheres.

A resposta a aids/SIDA pode ser uma for¢a positiva para desafiar as violagdes dos direitos, o
estigma e a discriminag&o contra mulheres e meninas, incluindo em leis que criminalizam a trans-
missdo do HIV/VIH, leis que infringem os direitos de privacidade e confidencialidade e o direito
de estar livre de violéncia, da agresséo sexual e do estupro dentro e fora do casamento, bem como
fora de situagdes de conflito e emergéncia; leis que envolvam heranga, posse, acesso e controle
sobre de terras e leis de familia, e outras politicas e praticas que violam os direitos humanos das
mulheres. Os governos nacionais devem reformar, decretar e executar as leis e a legislago para por
fim a discriminag@o contra mulheres e meninas. O sistema judiciario deve promover os direitos das
mulheres no que se refere a heranga e posse, acesso e controle de terras e direitos de satide sexual
e reprodutiva. Deve também elaborar intervencdes que garantam uma resposta judicial apropriada,
imediata, oportuna, exaustiva, séria e imparcial aos atos de violéncia contra as mulheres, inclusive
estupro dentro e fora do casamento, e criar condi¢des que permitam as mulheres utilizarem o sis-
tema judiciério para remediar violacdes a seus direitos humanos.

Avioléncia contra mulheres e meninas é uma das manifestacdes mais insidiosas da desigualdade de
género e é um indicador do status de mulheres e meninas em uma sociedade. A violéncia contra as
mulheres é tanto uma causa como uma consequéncia. Portanto, a violéncia deve ser tratada como
parte integrante das respostas multisetoriais ao HIV/VIH. Acabar com a violéncia contra mulheres
e meninas requer, antes de mais nada, uma melhoria nos dados e na compreensao do fendmeno em
ambito local, bastante escassos atualmente. Precisa-se dessas informacdes para melhor enfrentar
determinantes estruturais da violéncia e implementar programas socialmente transformadores que

1 Esta informagéo estd baseada nos cronogramas atuais dos planos estratégicos nacionais para
HIV/VIH.
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promovam a igualdade de género e respondam a violéncia contra mulheres e que também impecam
a sua perpetragdo. Essas intervengdes devem também aumentar o empoderamento social e econd-
mico das mulheres e por fim as praticas nocivas tradicionais. Os paises devem tomar medidas para
garantir a protecdo de mulheres e meninas de todos os tipos de violéncia, agressédo sexual e estupro
dentro e fora de situagdes de conflito e emergéncias e que elas possam receber servigos apropria-
dos para lidarem com as consequéncias fisicas, psicoldgicas e legais, e também para providenciar
os servigos de saude dentro e fora de situagdes de conflito e emergéncias, os quais s30 escassos
atualmente.

Para que se possa efetivamente conter a epidemia de HIV/VIH, as respostas nacionais ao HIV/VIH
precisam mais sistematicamente atender aos direitos e necessidades de mulheres e meninas. Os
servicos de HIV/VIH néo incluem, na atualidade, de uma forma abrangente, a promocéo e a prote-
¢do ao direito a saude sexual e reprodutiva de todas as mulheres, ou seja, tratam insuficientemente
das necessidades sexuais e reprodutivas de usudrias de drogas e parceiras de usuérios de drogas
e h4 uma educacdo sexual abrangente inadequada para adolescentes e jovens dentro e fora do
ambiente escolar. Ainda, os servicos de prevencéo da transmisséo vertical do HIV/VIH ndo levam
em consideragdo os direitos e necessidades de mulheres vivendo com HIV/VIH. Da mesma forma,
os servicos de HIV/VIH negligenciam o empoderamento de mulheres e meninas para exercerem
seus direitos, acessarem os servigos e fazerem escolhas autbnomas sobre seus corpos e vidas. Além
disso, os servigos de satide sexual e reprodutiva ndo providenciam consistentemente servigos rela-
cionados ao HIV/VIH como, por exemplo, preservativos femininos e masculinos, encaminhamento
para profilaxia pos-exposi¢ao e tratamento do HIV/VIH e co-infec¢des, bem como contraceptivos,
servicos de contracepgdo emergencial e, onde permitido por lei, o aborto seguro para gravidez
indesejada.

E crucial permitir que mulheres e meninas assumam o controle de sua prépria prevencéo ao HIV/
VIH. Afalta de controle da prevencao pelas mulheres é evidenciada pelo fato de que, na atualidade,
um preservativo feminino é distribuido para cada 700 preservativos masculinos. Ha necessidade
de mais investimentos programaticos e orcamentéarios para tornar os preservativos masculinos e
femininos disponiveis e acessiveis a todas as mulheres, e também para financiar e agilizar pesquisas
sobre métodos de prevencao controlados pelas mulheres, ex. microbicidas. As mulheres e os jovens
devem também ter acesso a servigos de saude reprodutiva abrangentes, incluindo uma educagio
sexual abrangente. Finalmente, as avalia¢8es sobre o impacto de abordagens de prevengdo mascu-
lina em mulheres, como, por exemplo, a circunciséo masculina, devem continuar.

Recomendacdao 2: Reforcar a traducdao dos compromissos
politicos em acdes e recursos intensificados para politicas
e programas que atendam aos direitos e necessidades de
mulheres e meninas no ambito do HIV/VIH, com o apoio de todos
os parceiros relevantes nos niveis global, nacional e comunitario.

Resultado: Maior transparéncia dos governos para passar dos compromissos com os direitos
das mulheres e com a igualdade de género para resultados, para respostas mais efetivas a aids/
SIDA.

Acoes:
= Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDA na incorporacéo de agdes para cumprir
compromissos globais e regionais sobre os direitos de mulheres e meninas em seus planos
estratégicos nacionais de HIV/VIH, em consulta com organizacdes de mulheres, grupos
de mulheres vivendo com HIV/VIH, mecanismos nacionais para mulheres e organizacdes
de homens e meninos que trabalham pela igualdade de género, e garantir a intensificacdo
da agdo e orcamento responsivo a questéo de género em ambito local.
«  Apoiar os grupos de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH em ambito
local para mapear 0s compromissos nacionais, regionais e globais de governos
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relacionados as mulheres, meninas, a igualdade de género e ao HIV/VIH, e avaliar
e documentar o seu estado de implementacéo para servir de informagao estratégica
para advocacy e prestacdo de contas.

»  Facilitar o lancamento de campanhas “conheca seus direitos” e apoiar a oferta de ser-
vicos de assisténcia legal gratuitos e acessiveis para permitir que mulheres e meninas
reivindiquem seus direitos. Apoiar o estabelecimento ou fortalecimento dos foros
existentes para a aplicacéo dos direitos, acessiveis a todos, por meio de organizagdes
de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, voltados para mulheres em
ambito comunitario, com énfase particular em mulheres e meninas marginalizadas e
estigmatizadas e também mulheres fora dos grupos “sob maior risco”.

« Advogar regionalmente, em conjunto com parceiros da sociedade civil, incluindo
0s que trabalham em temas legais e organizacBes de direitos humanos, entre 0s
membros do parlamento dos paises, pela remocéo de legislacdo nacional relevante
ao HIV/VIH que néo proteja os direitos de mulheres e meninas ou que discrimine
contra as mesmas, € monitorar a execucéo, em cumprimento com normas e padrdes
internacionais, inclusive a CEDAW, com énfase particular em grupos de mulheres e
meninas que sdo mais excluidos e cujos direitos sdo mais frequentemente violados.

Prestacgao de contas:

Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA apoiardo 30 paises em 2010 e 20
em 2011 que devem desenvolver novos planos estratégicos nacionais para HIV/VIH, para
incorporar acOes para a implementacdo de compromissos globais e regionais no plano
estratégico nacional, como parte do desenvolvimento de novos planos estratégicos nacio-
nais para HIV/VIH.

O PNUD apoiara pelo menos duas redes nacionais de mulheres vivendo com HIV/VIH por
regido para mapear e avaliar o progresso dos compromissos internacionais com a igualdade
de género e os direitos humanos de mulheres e meninas, como contribuigdo para a Cupula
das Nagdes Unidas para os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio de 2010.

O PNUD apoiara, até¢ o fim de 2010, os oito paises da iniciativa “Delivering as One”
(Atuagdo Unificada das Nagdes Unidas) para langar campanhas “conhegam seus direitos”,
e apoiara a proviséo de servigos de assisténcia legal gratuitos e acessiveis e o estabeleci-
mento ou fortalecimento de foros para a aplicacéo dos direitos, com extensdo subsequente
anual de pelo menos dois paises por regiéo.

O Grupo de Diretores Regionais realizard, até 2011, uma avaliacdo das leis discrimi-
natérias de género com um monitoramento constante e estabelecera, até o fim de 2012,
mecanismos de advocacy e de monitoramento para a remogéo destas leis.

Resultado: Todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas reconhecidas como
violagdes dos direitos humanos e séo enfrentadas no &mbito do HIV/VIH.

Acoes:

Advogar e apoiar a inclusdo do HIV/VIH na campanha “UNIiTE”do Secretario-Geral para
acabar com a violéncia contra mulheres e apoiar sua implementacéo por meio de uma
alianga entre governo e atores do Estado, grupos de mulheres, incluindo as profissio-
nais do sexo, usuarias de drogas, grupos da juventude, mulheres vivendo com HIV/VIH,
outros grupos estigmatizados e marginalizados e outros parceiros para o desenvolvimento,
conforme orientacdo técnica, baseada nos achados de pesquisas nacionais, regionais e
internacionais e programas promissores, incluindo o Estudo Multi-Paises da OMS sobre
Satide da Mulher e Violéncia Doméstica contra Mulheres e a iniciativa multi-parceria da
Fundacdo Clinton/Centro de Prevencdo e Controle de Doengas (CDC) dos EUA/Nacdes
Unidas para:
(i) Conscientizar as pessoas sobre a violéncia contra as mulheres e meninas como
causa e consequéncia da transmissdo do HIV/VIH, incluindo violéncia sexual;
(i) Estabelecer sistemas nacionais de coleta de dados, anélise e relatorios sobre a
violéncia contra mulheres e meninas;
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(iii)  Promover o desenvolvimento de respostas nacionais abrangentes, baseadas em
evidéncia a violéncia contra mulheres e meninas abrangentes, incluindo violéncia
sexual e violéncia contra profissionais do sexo e presidiarias, mulheres em situa-
¢oes de conflito e emergéncias, no ambito do setor da saude e além;

(iv)  Integrar intervencOes para atender e responder a violéncia contra as mulheres no
ambito de programas de prevencdo, tratamento, aten¢do e apoio ao HIV/VIH,
incluindo o acesso a contracepgdo emergencial, profilaxia pos-exposic¢ao, e aborto
seguro — onde permitido por lei;

«  Utilizar o momentum da campanha do Secretario-Geral das Nacdes Unidas para
por fim a violéncia contra as mulheres, dar espago politico as redes nacionais de
profissionais do sexo e construir sua capacidade para reduzir o estigma contra
profissionais do sexo e enfrentar a violéncia vivenciada pelas mesmas, particular-
mente por autoridades encarregadas da aplicacéo da lei e outros atores do Estado,
como parte das respostas nacionais ao HIV/VIH.

Prestagao de contas:

O Secretario-Geral solicitard aos Coordenadores Residentes das Nacdes Unidas, até o
primeiro trimestre de 2010, a incluséo do HIV/VIH nas campanhas nacionais “UNITE”.
A OMS devera apoiar a inclusdo do HIV/VIH nas campanhas nacionais “UNITE” e sua
implementacéo até 2010, nos cinco paises ja engajados, e expandir seu apoio de acordo
com o esquema de difuséo da campanha.

O UNFPA promovera a capacitagdo de profissionais do sexo para reduzir a violéncia
contra profissionais do sexo femininas como parte das cinco campanhas nacionais UNiTE
em 2010, e expandira seu apoio de acordo com o esquema de difusdo da campanha.

Resultado: Mulheres e meninas tém acesso universal a servicos integrados e multisetoriais
para o HIV/VIH, tuberculose e satide sexual e reprodutiva, incluindo servigos que atendem
mulheres vitimas de violéncia.

Acoes:

Apoiar o desenvolvimento, a operacionalizacdo, a utilizagdo e 0 monitoramento de um
pacote minimo de servigos integrados para HIV/VIH, tuberculose, servigos de satde
sexual e reprodutiva, incluindo reducéo de danos e servicos que tratem e respondam a
violéncia contra as mulheres, prevengdo da transmisséo vertical, tratamento, atencéo e
apoio e nutricdo providenciados por servicos multisetoriais de HIV/VIH e atengdo pri-
maria e sistemas de orientagdo, com a participacdo de grupos de mulheres, redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH, profissionais do sexo e outros grupos estigmatizados e
marginalizados.

Fortalecer a capacidade, os recursos e a coordenagdo entre ministérios chave e mecanis-
mos nacionais para mulheres para priorizar a igualdade de género e os direitos de mulheres
e meninas no contexto do HIV/VIH no &mbito de seus planos operacionais e or¢gamentos
setoriais, em parceria com grupos de mulheres, redes de mulheres vivendo com HIV/VIH
e organizacoes de homens e meninos que trabalham pela igualdade do género, alinhados
a compromissos chave globais sobre os direitos das mulheres e meninas.

Prestagao de contas:

As Equipes Conjuntas das Nages Unidas sobre Aids/SIDA nos 17 paises da Parceria
Internacional para a Saude e Iniciativas Relacionadas (IHP+) deverdo apoiar, até o fim de
2010, o desenvolvimento de um pacote nacional minimo de servicos e expanséo em 2011,
com difuséo subsequente para dois paises adicionais por regido por ano.

As Equipes Conjuntas das Nages Unidas sobre Aids/SIDA nos 17 paises da Parceria
Internacional para a Saude e Iniciativas Relacionadas (IHP+) deverdo apoiar, até o fim de
2011, pelo menos trés ministérios chave (satide, educagdo e mecanismos do género) para
implementar planos operacionais setoriais que focalizem igualdade de género e direitos
de mulheres e meninas no contexto do HIVV/VIH. Uma expansao subsequente acontecera
em dois paises adicionais por regido por ano.
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Resultado: Esforgos de prevencéo do HIV/VIH fortalecidos para mulheres e meninas por meio
da protegdo e promogao dos direitos humanos e de uma ampliagao na igualdade de género.

Acoes:

Desenvolver a capacidade de autoridades de aids/SIDA e ministérios de satide visando
favorecer a prevengdo do HIV/VIH por meio da incorporagéo da igualdade de género
em politicas e programas de prevencéo do HIV/VIH, incluindo a distribuicdo de preser-
vativos masculinos e femininos, testes para HIV/VIH seguros e voluntarios e aconselha-
mento, um componente educativo de igualdade de género como parte do aconselhamento
sobre a circuncisdo masculina e servicos com acompanhamento subsequente, e educagao
sexual abrangente, em colaboragdo com a sociedade civil.

Apoiar os grupos de mulheres e as redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, em estreita

colaboracéo com as autoridades nacionais de aids/SIDA, a exigir o respeito a seus direitos

a saude sexual e reprodutiva, incluindo melhor negociagdo de relagdes sexuais seguras

e consensuais e aumentar o acesso a servi¢os e insumos de saude sexual e reprodutiva,

incluindo preservativos femininos, e educar homens e meninos sobre os direitos das

mulheres a negociar se e COMo 0 sexo acontece.

Defender e apoiar 0 acesso a educagdo sexual abrangente em ambito local que promova

igualdade de género e direitos humanos, ofereca aos jovens conhecimento, habilidades e

recursos baseados em evidéncia que sdo necessarios para permitir-lhes escolhas respon-

sdveis sobre suas relagdes sociais e sexuais — para jovens de todas as faixas etérias, nas
escolas e fora delas, inclusive por meio de:

(i) Mudanca na legislacéo/politica nacional para a educagéo sexual ampliada, con-
forme necessario;

(i) Desenvolvimento, revisdo, monitoramento e avaliagdo sensiveis as questdes de
género de curriculos acolhedores aos adolescentes e jovens, com a participagdo de
adolescentes e jovens;

(iii)  Elaborar e lancar campanhas de midia de massa para alcangar os pais, jovens fora
da escola e o publico em geral com mensagens de educagdo sexual abrangente e
igualdade de género;

(iv)  Apoiar comissdes econémicas regionais no monitoramento e compartilhamento
de ligdes aprendidas entre os governos sobre a implantagdo da educacéo sexual
abrangente.

Prestacgao de contas:

As Equipes Conjuntas das Nag¢des Unidas sobre Aids/SIDA apoiardo, até o final de 2010,
dois paises-modelo por regido no intuito de incorporar a igualdade de género em politicas
e programas de prevengdo do HIV/VIH. Em seguida, os Grupos dos Diretores Regionais
facilitardo, até 2011, mecanismos de aprendizado Sul-Sul visando facilitar a expansdo
anual de pelo menos quatro paises por regido.

As Equipes Conjuntas das Nagoes Unidas sobre Aids/SIDA apoiardo, até o fim de 2011,
a tradugdo de politicas de prevencéo sensiveis as questdes de género em programas para
mulheres adultas, jovens, adolescentes e meninas.

A UNESCO apoiara, em 2010, os Estados Membros e outros parceiros chave a melhorar
e introduzir a educacdo sexual de qualidade em pelo menos dois paises por regiéo.

Um ambiente que favoreca o cumprimento dos direitos humanos
de mulheres e meninas e seu empoderamento, no contexto do
HIV/VIH.

Os fatores sociais, econdmicos, legais e culturais arraigados sustentam o estado de desigualdade
de mulheres e meninas nas sociedades e o risco e vulnerabilidade ao HIV/VIH e a violéncia. As
relagBes de poder desequilibradas, a falta de acesso a servigos, os diferenciais de empoderamento
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econdmico e legal entre homens e mulheres, a coer¢do sexual, a violéncia e os papéis de género
estabelecidos limitam a capacidade de mulheres e meninas exercerem seus direitos. O estigma e
a discriminacéo relacionados ao HIV/VIH afetam desproporcionalmente a mulheres e meninas,
restringindo sua capacidade de acesso a servigos. Mulheres e meninas soropositivas tém menor
possibilidade de acessar servicos, de revelar seu status soroldgico ou de negociar sexo seguro por
medo de serem maltratadas, rejeitadas ou de sofrerem violéncia. Além disso, mulheres e meninas
levam consigo um fardo desproporcional e debilitante com relacéo a atengéo a aids/SIDA, especial-
mente em lugares onde os servigos de satde e de outros setores publicos sdo deficientes. Também,
as meninas faltam a escola e mulheres séo forgcadas a abandonar o emprego remunerado devido
a fatores, como, por exemplo, casamento precoce, gravidez fora do casamento e requerimentos
socialmente atribuidos como o cuidado aos doentes, aprofundando desta maneira a pobreza e a
dependéncia econdmica das mulheres, reduzindo sua capacidade de participar da vida publica e
minando seus potenciais socioecondmicos, culturais e politicos.

A promogao, o fortalecimento, o financiamento e a intensificagdo de iniciativas que desafiem as
desigualdades estruturais de género tornam-se cruciais para a mudanga de normas relativas ao
género e para a preservacdo dos direitos de mulheres e meninas. A resposta a aids/SIDA pode
liderar os esforgos para garantir os direitos de mulheres e meninas e permitir que estas exercam tais
direitos, por exemplo, por meio do acesso de meninas a educacéo — independentemente do estado
civil e de gravidez, da protecdo social e do acesso a justica; por meio de oportunidades de sustento e
da remocéo dos obstaculos que impedem seu empoderamento econémico de uma forma equitativa.
O envolvimento de homens e meninos como agentes da mudanga é critico para a realizagdo de
sociedades mais justas e uma coesdo social que apoie mulheres e meninas por meio de um trabalho
em conjunto com mulheres e meninas para promover e proteger seus direitos.

O reconhecimento e a facilitacéo da lideranga de mulheres adultas, jovens e meninas, particular-
mente daquelas vivendo com HIV/VIH, ¢é essencial para uma resposta eficaz a aids/SIDA. Embora
existam liderancas fortes de mulheres em muitos niveis, as mulheres adultas, jovens e as meninas
devem ser apoiadas para participar efetivamente de processos de tomada de decisdo, da elabo-
racdo de solugBes e da implementacédo de estratégias que reduzirdo o impacto do HIV/VIH e da
aids/SIDA em suas vidas. As organiza¢des de mulheres e a sociedade civil sdo uma fonte de recurso
insuficientemente utilizada na lideranca pela igualdade de género e pelos direitos de mulheres e
meninas no contexto do HIV/VIH. Permitir que elas participem ativamente dos processos que as
concernem e afetam pode fazer com que elas desempenhem o papel de vigilante para os direitos
humanos e sirvam de voz para as mulheres para fortalecer as respostas nacionais ao HIV/VIH.

A lideranca estratégica e politicamente corajosa pela igualdade de género, acoplada a agdes con-
cretas, é uma medida importante para a efetividade da resposta a aids/SIDA em combater violages
sofridas por mulheres e meninas na usurpacdo de propriedade, de heranga por viuvez e estupro
marital. A lideranga deve surgir de uma variedade de comunidades e niveis, desde lideres politicos,
culturais e religiosos até organizacdes de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, e
também governos, sociedade civil, organizagdes de homens trabalhando pela igualdade de género,
as Nag¢Bes Unidas, doadores e o setor privado. Os lideres devem responder e promover os direitos,
prioridades e necessidades articuladas de mulheres e devem ir além da promogao de conscientiza-
céo para a mobilizagéo para a acéo e para intervencdes programaticas que empoderem as mulheres.

A lideranca do UNAIDS/ONUSIDA, de doadores, de fundagdes e do setor privado é igualmente
importante para contribuir com um ambiente que facilite a implementagdo em ambito local, por
meio de apoio de leis e regulamentos baseados nos direitos e relativos a contextos especificos, de
promogao de programas e politicas e alocacdo de recursos e construgdo de relagdes e parcerias mais
s6lidas com as organizacoes de mulheres e mulheres vivendo com HIV/VIH.

A segunda avalia¢do independente do UNAIDS/ONUSIDA identifica areas chave para o fortaleci-
mento das respostas do UNAIDS/ONUSIDA em género. O UNAIDS/ONUSIDA deve desenvol-
ver a sua capacidade de abordar questdes de género para promover mudancas positivas nas vidas
de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH. Isto demandard uma mudanga interna em suas
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politicas, seus sistemas e seu gerenciamento ¢ em sua alocagdo de recursos humanos e financeiros.
As questdes externas, como, por exemplo, 0 apoio técnico que ela oferece aos paises e seus docu-
mentos de orientacdo e kits de ferramentas devem ser realinhados para um apoio mais focado a
mulheres, meninas e a igualdade de género no contexto do HIV/VIH. O sucesso do presente Plano
Operacional depende de como o UNAIDS/ONUSIDA liderara e defendera internamente a igual-
dade de género. A igualdade de género deveria ser uma responsabilidade coletiva, mas a prestagéo
de contas pelo estabelecimento de um ambiente favoravel, pela introducéo de incentivos e pelo
monitoramento do progresso é de responsabilidade do alto escaldo da administracéo.

Vérias organizagdes bilaterais e multilaterais estdo empenhando mais recursos para promover a
igualdade de género e atender as necessidades de mulheres e meninas, como parte de seus esfor-
¢os de enfrentamento da epidemia de HIV/VIH. Contudo, muitas areas de trabalho com mulheres
e meninas, como, por exemplo, as praticas tradicionais danosas, a violéncia contra mulheres e
meninas, a saude sexual e reprodutiva, o papel de prestadoras de cuidados e o empoderamento
das mulheres, permanecem sub-financiadas. Além disso, as organizagdes de mulheres tém acesso
limitado a recursos para HIV/VIH. E possivel estabelecer metas para a alocagdo de recursos para
programas que tratem especificamente de mulheres, meninas e igualdade de género. Os doadores
podem também disponibilizar os recursos individualmente ou coletivamente em ambito local para
apoiar explicitamente o trabalho sobre mulheres e HIV/VIH.

Recomendacéao 3: Liderar mobilizacao por ambientes favoraveis
a promocao e protecao dos direitos humanos de mulheres e
meninas e seu empoderamento, no contexto do HIV/VIH, por
meio de mais acdes de advocacy, ampliacao de capacidades e
alocacao adequada de recursos.

Resultado: Mulheres e meninas empoderadas para dirigir a transformagao de normas sociais
e de dinamicas de poder, com o envolvimento de homens e meninos atuando pela igualdade de
género, no contexto do HIV/VIH.

Acoes:

»  Fortalecer a capacidade e facilitar a construcéo de aliangas entre grupos de mulheres,
redes de mulheres vivendo com HIV/VIH, organizages de homens que trabalham pela
igualdade de género, ativistas da aids/SIDA e grupos de direitos humanos para criar um
movimento social para reduzir o estigma e a discriminagdo contra as mulheres e defender
e promover a igualdade de género, os direitos e 0 empoderamento das mulheres no con-
texto do HIV/VIH.

n  Defender e apoiar os ministérios de bem-estar social na implementacéo de politicas e
programas especificos, como micro-crédito e esquemas de protecdo social que diminuam
as vulnerabilidades econdmicas e realinhem o 6nus da atengao entre homens e mulheres,
objetivando especificamente mulheres vivendo com HIV/VIH e prestadoras de cuidados
ndo remuneradas para reduzir a vulnerabilidade e o impacto do HIV/VIH.

»  Convocar didlogos entre organizagdes que trabalham pelos direitos das mulheres, as
redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e organizacdes que trabalham com homens e
meninos pela igualdade de género para gerar parametros e principios compartilhados no
envolvimento de homens e meninos e desenvolver estratégias para abordar normas sociais
que dizem respeito ao género e as relacdes sexuais por meio de formas que reduzam a
violéncia, enfrentem o estigma e a discriminag&o e promovam o respeito pelos direitos de
mulheres e meninas, como parte da prevencéo ao HIV/VIH.

Prestagao de contas:
= As Equipes Conjuntas das Nacoes Unidas sobre Aids/SIDA deverdo providenciar seu
apoio as organizagdes de mulheres em 25 paises por meio da mobilizagdo de aliangas em
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apoio aos direitos de mulheres e meninas e igualdade de género e integrardo o relatério
de pais da UNGASS de 2010.

OIT e UNICEF deverdo liderar, até 2012, as Equipes Conjuntas das Na¢des Unidas sobre
Aids/SIDA no apoio a pelo menos trés paises por regido para medir e custear o trabalho
ndo remunerado executado por mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH e opera-
cionalizar os programas de protecéo social para mulheres vivendo com HIV/VIH e as
prestadoras de cuidados.

UNFPA deverd liderar, até 2010, as Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre
Aids/SIDA no apoio a pelo menos trés paises por regido para desenvolver e operaciona-
lizar, em conjunto com homens e meninos, particularmente os que trabalham pela igual-
dade de género, estratégias que tratem das normas sociais sobre género e relagdes sexuais,
e em seguida expandir essas agdo para pelo menos quatro paises por regido anualmente.

Resultado: Lideranca forte, corajosa e diversa para mulheres e meninas e pela igualdade de
género em respostas fortalecidas ao HIV/VIH.

Acoes:

Fortalecer as habilidades de lideranca de mulheres adultas, jovens e meninas vivendo com
HIV/VIH para garantir que seus direitos e necessidades sejam atendidos nas respostas
nacionais ao HIV/VIH.

Advogar junto a governos ou por meio de Mecanismos de Coordenacéo de Pais o esta-
belecimento de cotas ou metas (pelo menos 40% das vagas) para mulheres com a expe-
riéncia necesséria para participar de Mecanismos de Coordenacéo de Pais, para garantir
que as necessidades e visdes de mulheres e meninas sejam adequadamente refletidas na
resposta nacional ao HIV/VIH. Essas mulheres serédo selecionadas democraticamente nas
redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e organizacbes de mulheres, incluindo organi-
zagdes de profissionais do sexo.

Apoiar as autoridades nacionais sobre aids/SIDA, em colaboragdo com redes de mulheres
vivendo com HIV/VIH, organizagdes de mulheres, organizacdes de direitos humanos,
organizagdes baseadas na fé e organizagdes que trabalham com homens e meninos, parti-
cularmente as que atuam pela igualdade de género, no envolvimento e parceria com:

(i)  Lideres politicos eminentes, incluindo parlamentares, lideres tradicionais e
do setor privado, por meio do desenvolvimento e do uso de uma série comum
de mensagens de nacionais de advocacy para a mudanga de politicas sobre os
direitos das mulheres adultas, jovens e meninas no contexto do HIV/VIH, com
atengdo especifica a violéncia contra as mulheres;

(ii)  Lideres religiosos influentes em dmbito local e alavancando seu poder no apoio
aos direitos e necessidades de mulheres e meninas para reduzir o estigma e a
discriminacéo no contexto do HIV/VIH, utilizando mensagens acordadas em
conjunto, inclusive para a promogéo do direito de mulheres e meninas a viverem
livres de violéncia e da ameaca de violéncia.

Prestacgao de contas:

O PNUD devera liderar as Equipes Conjuntas das Nages Unidas sobre Aids/SIDA no
apoio a programas de desenvolvimento de lideranga para mulheres adultas, jovens e meni-
nas vivendo com HIV/VIH em 30 paises, até 2010, e em 20 paises, em 2011, os quais
deverdo desenvolver novas estratégias nacionais de aids/SIDA.

As Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA deverdo advogar, até o fim de
2010, para que 40% das vagas em Mecanismos de Coordenacéo de Pais sejam distribui-
das aos grupos de mulheres e redes de mulheres vivendo com HIV/VIH.

As Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA deverao apoiar, até o final de
2011, pelo menos trés paises por regido no estabelecimento e documentacéo de parcerias
com lideres politicos e religiosos eminentes por mulheres, meninas e pela igualdade de
género no contexto do HIV/VIH.
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Resultado: Recursos financeiros ampliados para mulheres, meninas e igualdade de género
no contexto do HIV/VIH.

Acoes:

Facilitar o estabelecimento de um fundo comum para capacitacdo, com supervisdo
independente, para atender de modo justo as necessidades identificadas pelas redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH, dos grupos de mulheres, incluindo organizagdes de
profissionais do sexo, grupos de homens que trabalham pela igualdade de género e grupos
marginalizados, para permitir que esses possam se envolver e fortalecer a resposta nacio-
nal ao HIV/VIH para mulheres e meninas e pela igualdade de género.

Utilizar o Or¢amento e Plano de Trabalho Unificado do UNAIDS/ONUSIDA para ali-
nhar o planejamento e monitoramento da programagdo do UNAIDS/ONUSIDA as reco-
mendacdes do presente Plano Operacional para uma prestacdo de contas dos resultados
fortalecida.

Advogar para que institui¢des e mecanismos de financiamento, especialmente PEPFAR, o
Fundo Global e fundagdes, priorizem trabalhos que enfoquem os direitos e necessidades
de mulheres e meninas e a igualdade de género e se comprometam com uma meta de por-
centagem minima de cada doagéo e/ou orgamento a trabalhar pela igualdade de género e
pela atencéo aos direitos e necessidades de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH.

Prestacgao de contas:

As Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA deverdo apoiar, até o fim de
2010, todos os 17 paises da Parceria Internacional para a Satude e Iniciativas Relacionadas
(IHP+) no estabelecimento e operacionalizagdo de fundos comuns para desenvolvimento
de capacidades da sociedade civil e, até o fim de 2012, a documentar as li¢des aprendidas
para o dialogo de politica global.

UNAIDS/ONUSIDA assegurara uma alocagdo de recursos mensuravel para programas
relativos a género, de acordo com o Plano Operacional, e produzird anualmente relatérios
sobre resultados.

UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM monitorardo e apresentardo a Junta de Coordenagdo
de Programa do UNAIDS/ONUSIDA, anualmente e a partir de 2010, um relatério sobre
a alocacéo de recursos para a agenda sobre mulheres, meninas, igualdade de género e
HIV/VIH.

Resultado: UNAIDS/ONUSIDA responsivo as questdes de género

Acoes:

Desenvolver, financiar e operacionalizar um plano para o desenvolvimento de capacidade
institucional do UNAIDS/ONUSIDA sobre mulheres, meninas, igualdade de género e
HIV/VIH, incluindo:

(i) Uma avaliagdo institucional do conhecimento e da capacidade dos funcionérios de
incorporarem a igualdade de género em suas areas de trabalho;

(i) Alintegracéo de pelo menos um produto relativo a mulheres, meninas e igualdade
de género nos termos de referéncia de todos os funcionarios de gerenciamento e
de programa, e consequente avaliagdo de desempenho;

(iii)  Equipar cada Equipe Conjunta das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA com um
especialista sénior em igualdade de género, de acordo com as recomendacdes da
Segunda Avaliacdo Independente do UNAIDS/ONUSIDA.

Realinhar o apoio técnico e as politicas, orientagdes e ferramentas relevantes do UNAIDS/

ONUSIDA, incluindo a medi¢do de gastos nacionais em aids/SIDA, para uso em ambito

local em acdes pela igualdade de género e pelos direitos e necessidades de mulheres e

meninas no contexto do HIV/VIH:

(i) Equipar as “facilidades de apoio técnico regional”, centros e conglomerados com
experiéncia no envolvimento de homens e meninos pela igualdade de género para
prover apoio técnico em ambito local;
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(i) Advogar em ambito regional e local pelo foco exclusivo do Relatério de
Desenvolvimento Humano de 2011 em mulheres, meninas, igualdade de género e
HIV/VIH.

Apoiar os Enviados Especiais e Embaixadores da Boa Vontade das Nagdes Unidas no uso
de plataformas e oportunidades estratégicas para advogar e galvanizar compromissos com
os direitos de mulheres adultas, jovens e meninas no contexto do HIV/VIH, com atengdo
especial para a violéncia contra mulheres e meninas, em ambitos regional e global, por
meio do desenvolvimento de uma série comum de mensagens de advocacy e de um plano
de coordenado de comunicag&o.

Prestacgao de contas:

A Rede Interagencial de Recursos Humanos das Nagdes Unidas propord, até 2010, uma
politica do UNAIDS/ONUSIDA sobre o desenvolvimento e a operacionalizagéo de pla-
nos de desenvolvimento de capacidade para que os funcionarios incorporem a igualdade
de género em seu trabalho. Ela produzira, anualmente e a partir de 2011, um relatério a
Junta de Coordenacdo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA sobre a operacionalizagéo da
politica.

Recrutar, até o final de 2010, um especialista sénior em igualdade de género sob o
Sistema de Coordenadores Residentes das Nacdes Unidas, nos oito paises da iniciativa
“Delivering as One” (ou “Atuacdo Unificada das Nag¢des Unidas”) e, até o final de 2011,
em 20 paises.

UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM garantirdo que todos os centros de apoio técnico terdo
recursos e expertise especificos alocados para o engajamento de homens e meninos pela
igualdade de género, até o segundo quadrimestre de 2010.

Os Grupos de Diretores Regionais advogardao para que o foco do Relatério de
Desenvolvimento Humano nacional e regional de 2011 seja em mulheres, meninas, igual-
dade de género e HIV/VIH, com atengdo especifica para a violéncia contra mulheres e
meninas. O relatdrio de progresso devera ser apresentado a Junta de Coordenagdo de
Programa do UNAIDS/ONUSIDA até o final de 2011.

UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM desenvolverdo, até o primeiro trimestre de 2010, men-
sagens chave de advocacy e um plano coordenado de comunicacéo para os Enviados
Especiais ¢ Embaixadores da Boa Vontade das Nag¢des Unidas sobre os direitos de
mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH, com atengao especifica a violéncia contra
mulheres e meninas, com posterior apresentacédo de relatério anual sobre o alcance dos
resultados esperados a Junta de Coordenacéo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA.
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PRESTACAO DE CONTAS E PROXIMOS PASSOS

Prestacao de contas e Relatérios para o Plano Operacional

A duracéo do Plano Operacional é de cinco anos, de janeiro 2010 até dezembro de 2014. Sera
implementado por UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM de acordo com a divisdo de trabalho para o
apoio técnico do UNAIDS/ONUSIDA e o plano estratégico 2008-2011 do UNIFEM. A Junta de
Coordenagdo de Programa do UNAIDS/ONUSIDA assumira a responsabilidade pela supervisdo
total da implementagéo do Plano Operacional. O progresso sera monitorado e avaliado de acordo
com os resultados e indicadores e prazos definidos.

Propde-se que o grupo de trabalho inter-agencial das Nagdes Unidas sobre igualdade de género,
incluindo os representantes da sociedade civil, particularmente mulheres vivendo com HIV/VIH
e organizacdes de mulheres, assumam a responsabilidade pelo monitoramento em ambito global
do Plano Operacional, baseado na implementagéo dos programas conjuntos de apoio a aids/SIDA
em ambito local. Para esse fim, o grupo se reunira duas vezes ao ano para mensurar o progresso. O
grupo de trabalho inter-agencial apresentara anualmente a Junta de Coordenagéo de Programa do
UNAIDS/ONUSIDA e ao Conselho Consultivo do UNIFEM um relatério de progresso. De acordo
com as decisdes da 24* Reunido da Junta de Coordenagdo de Programa (PCB), um relatorio de pro-
gresso sobre os primeiros seis meses da implementacéo sera apresentado & Junta de Coordenagéo
de Programa do UNAIDS/ONUSIDA em sua 262 reunido. Uma avaliacéo de progresso mais com-
pleta sera apresentada na 27* Reuniio da Junta de Coordenagéo de Programa (PCB) do UNAIDS/
ONUSIDA.

Em ambito local, o Plano Operacional sera monitorado como parte dos programas conjuntos das
NagBes Unidas em apoio a aids/SIDA, com a participacdo de representantes da sociedade civil,
especialmente redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e organizagdes de mulheres. Os dados em
ambito local contribuirdo para os relatérios locais da UNGASS e os relatdrios “sombra” da socie-
dade civil, onde relevante, bem como os relatdrios nacionais sobre os compromissos globais com
igualdade de género e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio s. Os dados de monitoramento
do ambito local alimentardo o monitoramento global do Plano Operacional.

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Operacional serdo vinculados ao sistema do UNAIDS/
ONUSIDA para a avaliagdo de desempenho do Or¢amento e Plano de Trabalho Unificado (UBW)
2010-2011 do UNAIDS/ONUSIDA. Seus indicadores de monitoramento de desempenho especifico
para mulheres, meninas e igualdade de género serdo utilizados para localizar e avaliar o seguinte:
Resultados de Questdes e Resultados relevantes, resumidos no Plano Operacional;
P Entrega de produtos chave versus indicadores limitados no tempo;
P Implementagéo de agdes conforme estabelecidas pelos co-patrocinadores e secretariado
na matriz;
P Gastos versus agoes.

UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM avaliardo bianualmente, a partir de 2010, o Plano Operacional em
ambito local e global, no intuito de garantir a relevancia as dindmicas da epidemia de HIV/VIH e
sua resposta e de aprender ligdes sobre sua implementacéo para os dialogos de politicas nacional,
regional e global. Uma avaliagdo final independente acontecera no final do periodo de implemen-
tagéo do Plano Operacional para medir o impacto do Plano e orientar programagdes futuras para
género e HIV/VIH.
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Préximos passos

Todas as Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA iniciardo um didlogo com a socie-
dade civil, incluindo redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e grupos de mulheres, governos e
parceiros de desenvolvimento em ambito local para identificar oportunidades para o langamento
de ac¢des locais prioritarias para a implementagéo do presente Plano Operacional. Estas agdes serdo
integradas aos programas conjuntos de apoio. Incentiva-se as organizagdes da sociedade civil, par-
ticularmente as redes de mulheres vivendo com HIV/VIH e organizagdes de mulheres, a identifica-
rem acdes no Plano Operacional que elas possam levar adiante, em estreita consulta e coordenacéo
com as contrapartes nacionais e as Equipes Conjuntas das Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA. Em
caso de necessidade de financiamento adicional, o UNAIDS/ONUSIDA conjuntamente alocara
recursos para catalisar acdes e mobilizara recursos por meio de mecanismos locais existentes e
defendera o mesmo curso de acéo junto aos parceiros.

Os paises interessados e prontos para levar adiante o presente Plano Operacional receberéo o apoio
para dar “o pontapé inicial” a implementacdo do Plano Operacional. As Equipes Conjuntas das
Nagdes Unidas sobre Aids/SIDA, as autoridades nacionais sobre aids/SIDA e os grupos de mulhe-
res identificardo em conjunto agdes especificas locais a serem incluidas no Programa Conjunto de
Apoio das Nagdes Unidas ao plano nacional estratégico para HIV/VIH. Prevé-se que paises que
enfrentam varias epidemias estejam igualmente envolvidos, para que as ligdes possam ser apren-
didas a partir de uma variedade de contextos. Essas estratégias custeadas que tém a duragdo de
dois anos devem tratar os elementos chave do Plano Operacional, que sdo relevantes para o pais,
para permitir que licdes sejam aprendidas em contextos diferentes. Por conseguinte, 0 UNAIDS/
ONUSIDA se empenhara em alocar seus recursos, incluindo os fundos de aceleragéo de programa,
para permitir a aceleragdo das agendas desses paises sobre mulheres, meninas, igualdade de género
e HIV/VIH e a utilizar as experiéncias acumuladas para uma contribuigdo estratégica no dialogo
politico no mais alto nivel.

Conforme mencionado acima, muito pode ser alcangado por meio da utilizacéo de lideranca poli-
tica para fazer a diferenca nas vidas de mulheres e meninas no contexto do HIV/VIH. Contudo,
considerando o compromisso, serdo também necessarios recursos financeiros proporcionalmente
para a implementacdo do Plano Operacional. Um grupo de trabalho de peritos no Secretariado do
UNAIDS/ONUSIDA est4 atualmente trabalhando na questédo do custeio do Plano Operacional.
Uma estimativa preliminar de gastos sera apresentada na 25* Reunido da Junta de Coordenagéo
de Programa (PCB). Também, convida-se aos paises a identificarem as atividades do Plano
Operacional que sdo relevante para o seu contexto, custea-las e identificar as lacunas de recursos
enfrentadas, para apresenta¢do na 26 Reuni&o da Junta de Coordenacéo de Programa do UNAIDS/
ONUSIDA.



UNAIDS/ONUSIDA

PARTICIPANTES
FORCA TAREFA GLOB, OBRE MULHERES, MENINAS, IGUALDADE DE GENERO E HIV/VIH

Nome Cargo Organizagao/Pais
Sr. Michel Sidibé (Co- 5 a 1
Presidente) Diretor Executivo, UNAIDS/ONUSIDA Secretariado do UNAIDS/ONUSIDA
Prof.2 Sheila Tlou (Co- e o
Presidente) Ex-Ministra da Satde Botsuana
Exma. Sra. Grace Datiro Ministra de Estado Sudéo do Sul
Exma. Sra. Fatoumaa Sire g ,ixadora do Mali na Alemanha Mali
Diakite
Exma Dra. Nilcéa Freire Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres  Brasil

Exma. Sra. Vabah Gayflor

Exmo. Sr. Lennarth
Hjelmaker

Exma. Dra. Marijke Wijnroks
Sra. Claudia Ahumada

Sra. Alanna Armitage

Dra. Mabel Bianco

Si

a. Michaela Clayton

Si

a. Mandeep Dhaliwa
Sra. Vuyiseka Dubula
Sra. Ndéye Tening Gaye

Sra Adrienne Germain

Sra. Nyaradzayi
Gumbonzvanda

Dra. Carol Jacobs
Sra. Kaburo Kobia

Sra. Claire Kanuma

Dra. Wang Linhong

Dra. Khadija T. Moalla

Dra. Purnima Mane

Dra. Claudia Garcia Moreno
Dra. Fatma Mrisho

Dra. Frangoise
Ndayishimiye

Sra. Rolake Odetoyinbo
Sr. Dean Peacock
Prof.2 Linda Richter

Sra. Christine Ricardo

Dra. Nafis Sadik
Dra. Joanne Sandler
Dra. Mariangela Siméo

Sra. Ruth Morgan-Thomas
Sra. Zonibel Woods

Ministra de Género e Desenvolvimento
Embaixador HIV/Aids

Embaixadora Aids/SIDA para os Paises Baixos
Gerente de Programa Acting Constituencies

Diretora
Coordenadora-Geral
Diretora

Lider de Equipe
Secretéria-Geral
Coordenadora

Presidente
Secretéria-Geral
Presidente

Diretora de Comunicagdes
Conselheira e Ponto Focal para Género

Diretora-Geral Substituta

Lider Regional para HIV/Aids & Coordenadora de Programa
para os Estados Arabes

Vice-Diretora Executiva, Programa
Coordenadora, Género, Mulheres e Salde

Diretora Executiva
Conselheira Sénior sobre Género
Diretora de Projeto

Co-Diretor

Diretora Executiva

Técnica Sénior de Programa

Enviada Especial das Nac@es Unidas para HIV/Aids na Asia
& Pacifico

Vice-Diretora de Programas

Diretora do Programa Nacional de Aids/SIDA, Ministério da
Satde

Coordenadora de Projeto
Gerente de Programa
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Republica da Libéria

Suécia

Paises Baixos

Campanha Mundial de Aids/SIDA

Escritério do UNFPA em Genebra
Fundacéo de Estudos e Pesquisas

sobre a Mulher, (FEIM), Argentina

Alianca para Aids/SIDA e Direitos na
Africa Austral (ARASA)

Direitos Humanos, Género &
Diversidade Sexual, PNUD

Campanha de Acéao para o Tratamento
Grupo para o Estudo e Ensino da
Populagéo (GEEP)

Alianca Internacional para a Saude das
Mulheres

Associacéo Crista de Mulheres Jovens
(YWCA)

Comisséo Nacional para HIV/Aids -
Gabinete do Primeiro Ministro

Associacéo Crista de Mulheres Jovens
(YWCA)

Ministério de HIV/Aids, Burundi
Centro Nacional para a Satde
Materno-Infantil, China, CDC
PNUD

UNFPA
Organizagdo Mundial da Satde

Comisséo da Tanzania para a
Aids/SIDA (TACAIDS/SIDA)
Fundo Global de Combate a
Aids/SIDA, Tuberculose e Malaria

Acdo Positiva para Acesso ao
Tratamento (PATA)

Projeto Sonke para a Justica de
Género

Conselho de Pesquisa sobre Criancas,
Jovens & Desenvolvimento Familiar,
Ciéncias Humanas, Africa do Sul

Instituto Promundo
UNFPA

UNIFEM

Brasil

SCOT-PEP
Fundacéo Ford



GRUPO DE TRABALHO 1: FORTALECIMENTO

SUA EPIDEMIA E SUA RESPOST)

ORIENTAGAO E DO APOIO ESTRATEGICO AOS PARCEIROS NACIONAIS PARA
ARA ATENDER EFETIVAMENTE AS DEMANDAS DE MULHERES E MENINAS

Nome
Dra. Lynn Collins

Sra. Alexandra Garita
Sra. Beri Hull

Sra. Malu Marin

Sra. Mukamulumbu
Mweemba

Sra. Alessandra Nilo
Sra. Nathalie Nkoume

Sr. Mika Salminen

Sra. Zonibel Woods
(Presidente)

GRUPO DE TRABALHO 2: ASSISTENCIA AOS PAISES PARA GARANTIR QUE AS ESTRATEGIAS DE HIV/VIH E DE DESENVOLVIMENTO,

Cargo
Assessora Técnica em HIV/VIH

Coordenadora Internacional de Advocacy

Oficial de Advocacy Global
Diretora
Coordenadora da Juventude

Diretora

Epidemiologista chefe em HIV/AIDS

Gerente de Programa

Organizagao/Pais
UNFPA

International Planned Parenthood Federation,
EUA

Comunidade Internacional de Mulheres
vivendo com HIV/Aids (ICW) EUA
Iniciativas de Acéo para a Saude (ACH EVE)
Inc., Filipinas

Associacéo Crista de Mulheres Jovens
(YWCA) Zambia

GESTOS - Soropositividade, Comunicacéo e
Género Brasil

Associacdo Nacional de Camardes para a
Salde da Familia Camardes

Instituto Nacional de Satde Publica, Finlandia

Fundagé&o Ford, EUA

PLANOS OPERACIONAIS, SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E ORCAMENTOS ASSOCIADOS TRATEM DAS NECESSIDADES DE
MULHERES E MENINAS NO CONTEXTO DO HIV/VIH

Nome

Sra. Claudia
Ahumada,
(Presidente)

Dr. Robert Carr

Sra. Nazneen Damiji

Sra. Nomi Fuchs-
Montgomery

Dra. Imane Khacani

Sra. Neelanjana
Mukhia

Dra. Lydia Mungherera

Sra. Sophie Pinkham

Sra. Ale Trossero

Sra. Eva Wallstam

GRUPO DE TRABALHO 3: ADVOCACY, FORTALECIME!

Cargo

Gerente do Programa Acting
Constituencies

Diretor Executivo

Gerente de Programa

Conselheira Sénior para Prevengao e
Género

Gerente

Oficial para Politica e Advocacy

Oficial Sénior para HIV/V H

Consultora

DA CAPACI

E E MOBILIZAGAO DE RECURSOS VISA

Organizagao/Pais
Campanha Mundial da Aids/S DA

Coalizéo das Comunidades Vulneraveis do
Caribe

Programa Igualdade de Género e HIV/AIDS —
UN FEM

Escritério Global para Aids/S DA -
Departamento de Estado dos EUA

Alianga da Juventude para os Direitos Sexuais
e Reprodutivos, Marrocos

Secretaria Internacional da Campanha “As
Mulheres N&o Véo Esperar”, Action Aid
International

Organizacdo de Apoio a Aids/S DA (TASO),
Uganda

Programa Internacional para o
Desenvolvimento da Reducéo de Danos, Open
Society Institute

International Planned Parenthood Federation,
Reino Unido

Agéncia Sueca de Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento

OFERECRE UMA

SERIE ABRANGENTE DE MEDIDAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES E DIREITOS DE MULHERES E MENINAS NO CONTEXTO DO HIV/VIH

Nome
Dra. Avni Amin
Sr. Khumalo Bafana

Sra. Nobayeni Dladla
Sra. Sophie Dilmitis

Dra. Khadija T. Moalla
(Presidente)

Sra. Noelene
Nabulivou

Dra. Frangoise
Ndayishimiye

Sra. Marion Quinn

Sra. Lisa Schechtman

Cargo

Assessora Técnica
Co-Diretor
Adida de Salde

Coordenadora de HIV e Aids

Lider Regional para a Préatica HIV/Aids &
Coordenadora de Programa para os
Estados Arabes

Coordenadora
Conselheira Sénior sobre Género
Assessora em Salde

Ofical Sénior para Politicas
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Organizagao/Pais
Departamento de Género, Mulheres e Salde,
Organizacdo Mundial da Saude

Justica de Género Sonke, Africa do Sul

Missdo Permanente da Africa do Sul junto as
Nagcdes Unidas Africa do Sul

Associacao Crista de Jovens Mulheres
(YWCA)

PNUD

Acéo das Mulheres pela Mudanca, Fiji

Fundo Global para Combate a Aids/S DA,
Tuberculose e Maléria

Ministério das Relacdes Exteriores e do
Comeércio, Nova Zelandia

Alianca Global para a Aids/SIDA
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ANEXO

Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e
HIVIVIH

Durante o0 24 Encontro da Junta de Coordenagéo de Programa (PCB) do UNAIDS, os membros
reafirmaram seu compromisso coletivo de avangar com a agenda sobre mulheres, meninas, igual-
dade de género e HIV/VIH e decidiram operacionalizar a Matriz de Resultados do UNAIDS/
ONUSIDA: Focalizando Mulheres, Meninas, Igualdade de Género e HIV/VIH, da seguinte
maneira:

“Reconhecendo a necessidade de passar urgentemente para a implementacéo
da Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA como ferramenta para uma
acdo acelerada das Nagdes Unidas, e a necessidade de angariar o apoio neces-
sario para o documento da Junta de Coordenag&o de Programa, solicita-se ao
Diretor Executivo do UNAIDS/ONUSIDA o estabelecimento de um grupo de
trabalho consultivo composto por peritos em mulheres e HIV/VIH, com a repre-
sentacdo de organizagdes de mulheres e mulheres vivendo com HIV/VIH para
trabalhar com o Diretor Executivo no desenvolvimento, na implementagédo e
no monitoramento de um plano operacional, e solicita-se também ao UNAIDS/
ONUSIDA iniciar a operacionalizacao até outubro de 2009 (decisao 12.4)”.

Em apoio a esse compromisso, Michel Sidibé, Diretor Executivo do UNAIDS/ONUSIDA, com-
prometeu-se a estabelecer a Forga Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas, Igualdade de Género
e HIV/VIH, com o objetivo geral de melhorar significativamente a agdo global para mulheres e
meninas no contexto da aids/SIDA, para alcancar o Acesso Universal & prevencéo, tratamento,
atencdo e apoio ao HIV/VIH e apoiar a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
A Forca Tarefa Global aproveitard o amplo processo consultivo ja realizado sobre o documento
“Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA”. O Plano Operacional incluird recomendagoes
estratégicas ¢ uma série definida de marcos no intuito de medir o progresso na implementagao
da Matriz de Resultados e informar, por conseguinte, a 26 Reunido da Junta de Coordenacéo de
Programa do UNAIDS.

Aceleracdo da acédo global para mulheres e meninas no contexto da aids/SIDA

A Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA: Focalizando Mulheres, Meninas, Igualdade
de Género e HIV/VIH foi desenvolvida para a familia do UNAIDS/ONUSIDA e UNIFEM como
uma ferramenta chave interna para orientar a agdo das Nagdes Unidas (ONU) na aceleracéo e
expansdo de agdes especificas nacionais para mulheres, meninas e igualdade de género no contexto
do HIV/VIH. A Matriz de Resultados adotou uma abordagem estratégica e priorizada, com énfase
em uma maior coordenacdo de politicas, programas e recursos. Valoriza realizagBes passadas e
contribuicdes importantes de governos, da sociedade civil (especialmente organizacoes e redes de
mulheres vivendo com HIV/VIH e organizagdes de saude e direitos da mulher), de organizagdes de
servigo para a aids/SIDA e doadores e agéncias multilaterais em ambitos local, regional e global. A
Matriz de Resultados aproveita também o aprendizado por meio de intimeras avaliagdes e analises
de género e da Forca Tarefa Global sobre Mulheres, Meninas e HIV/Aids, do Secretario-Geral das
Nagoes Unidas, na Africa austral.

O foco de agdo da Matriz de Resultados ocorre nas seguintes trés areas:

1. Fortalecimento da orientagdo e do apoio estratégico aos parceiros nacionais para “conhecerem
suas epidemias e a resposta”, no intuito de atender com eficacia as necessidades de mulheres e
meninas.
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2. Assisténcia aos paises para garantir que as estratégias de HIV/VIH e desenvolvimento, os
planos operacionais, 0s sistemas de monitoramento e avaliagdo e orcamentos nacionais asso-
ciados atendam as necessidades e direitos de mulheres e meninas no ambito do HIV/VIH.

3. Advocacy, fortalecimento da capacidade e mobilizagéo de recursos para fornecer um conjunto
abrangente de medidas para tratar das necessidades e direitos de mulheres e meninas no con-
texto do HIV/VIH.

Um processo com prazo reduzido para resultados

A Forca Tarefa Global e seus Grupos de Trabalho trabalhardo no sentido de operacionalizar a
Matriz de Resultados do UNAIDS/ONUSIDA Focalizando de Mulheres, Meninas, Igualdade de
Género e HIV/VIH dentro de um periodo de 30 dias, conforme compromisso assumido pelo Diretor
Executivo da UNAIDS/SIDA/ONUSIDA junto ao Conselho Coordenador do Programa.

Mais de 30 governos e organizaces participam do processo (ver Anexo 1). Os membros da Forca
Tarefa Global possuem pericia e experiéncia excepcionais na area de mulheres, meninas e AIDS/
SIDA, especialmente em ambito local. Os membros sdo lideres institucionais de alto nivel que
podem falar em nome de suas organizagdes ou movimentos, e representam organizagdes de mulhe-
res, redes de pessoas vivendo com HIV/VIH, outras organizacfes da sociedade civil, o setor do
governo, a academia e agéncias das Nacdes Unidas. A Forca Tarefa sera informada por meio do
trabalho realizado pelos trés Grupos de Trabalho, cujos membros foram identificados por meio de
uma chamada aberta de nomeagéo. Cada grupo de trabalho se concentrara em uma das areas de
acdo mencionadas acima e preparara por conseguinte um projeto de plano de acéo.
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UNAIDS/ONUSIDA

O Grupo de Trabalho 1 desenvolverd um plano de acéo para fortalecer o apoio das Na¢es Unidas
a paises na coleta e uso de dados qualitativos relevantes desagregados por sexo e idade e outros
dados para construir a base do conhecimento para a agdo de programacéo, para facilitar a anlise de
género, para integrar as licdes aprendidas de experiéncias anteriores e para assistir 0s paises no uso
dessas evidéncias para informar programas a mulheres e meninas.

O Grupo de Trabalho 2 desenvolvera um plano de agdo para assistir os paises a enfocar mulheres
e meninas em suas estratégias nacionais de aids/SIDA e planos e processos de desenvolvimento e
na tradug@o desses em planos operacionais e programas. Isto incluird também a vinculagio eficaz
de iniciativas internacionais nas respostas nacionais para alcancar melhores resultados em HIV/
VIH, saude, direitos humanos e desenvolvimento para mulheres e meninas.

O Grupo de Trabalho 3 desenvolverd um plano de ago para promover advocacy em ambito glo-
bal, regional e local para ajudar a traduzir os compromissos de politicas sobre mulheres, meninas
e igualdade de género em programas completamente financiados com o apoio total do sistema das
Nagdes Unidas. O plano enfocara também a construcéo de capacidades e a mobilizagdo de recursos
necessarios.

Recomendagdes para uma mudancga positiva

A Forca Tarefa se reunird uma vez em 2009 para revisar o Plano Operacional sintetizado e baseado
nos resultados dos trés Grupos de Trabalho. Este Plano Operacional devera conter recomendagdes
acionaveis e estratégicas as quais ndo somente orientardo o trabalho dos Co-Patrocinadores do
UNAIDS/ONUSIDA, do Secretariado e do UNIFEM, mas também inspirardo os parceiros para
uma acdo acelerada em dmbitos nacional, regional e global.

Ao seguir a “Acdo Conjunta para Resultados do UNAIDS/ONUSIDA Matriz de Resultados do
UNAIDS/ONUSIDA, as recomendagdes especificas poderiam focar em:
= Enfrentar as discrepancias especificas na resposta a epidemia, bem como constrangimen-
tos sociais, politicos e estruturais, e providenciar resultados;
s Utilizar as oportunidades para vincular agdes especificas e agendas mais amplas para
alcancar os ODMs;
s Garantir maior clareza sobre a relagdo entre necessidades, financiamento, atividades e
resultados; e
= Envolver parceiros em todos os niveis da resposta, particularmente as comunidades e a
sociedade civil.

Eventos-chave no processo da Forga Tarefa Global

31DE JULHO -5 31 DE JULHO - 5 DE 8 DE SETEMBRO 16- 18 DE 15-16 DE 26 DE OUTUBRO DE
DE AGOSTO DE AGOSTO DE 2009 DE 2009 SETEMBRO DE OUTUBRO DE 2009 2009 em diante
2009 — > C 2009 i > —

Estabelecimento Chamada para Reunido dos dois Reunido dos trés Reunido da Forca Implementac&o do
da Forca Tarefa Nomeagdes Co-Presidentes e Grupos de Tarefa Global Plano Operacional
Global e dos dos trés para a Matriz de
trés Grupos de glarzal Fo(r;;a Tare;a Presidentes dos Trabalho Resultados

Trabalho obal & Grupos de Grupos de
Trabalho Trabalho

24





